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Bildung: Unternehmen und Schulen wollen in Sachen Ausbildung kiinftig noch starker kooperieren

Gemeinsam an einem Strang

Vertreter von Unternehmen und Schulen trafen sich und widmeten sich dabei dem Thema

JBildungspartnerschaft".

WEINHEIM. Es ist fast schon paradox:
Betriebe und Verwaltungen suchen
mit grofem Aufwand nach interes-
sierten jungen Menschen fiir Aus-
bildungs- und Arbeitsplitze. Zu-
gleich beklagen die Lehrkrifte an
den Schulen immer noch die oft-
mals fehlende Nihe ihrer Schiiler zu
eben jenen Unternehmen, die sie
gerne ausbilden wiirden. Seit vielen
Jahren schon wird deshalb die Koor-
dinierung am Ubergang von der
Schule ins Berufsleben in der Bil-
dungsregion Weinheim wichtig ge-
nommen und mit hohem Einsatz
wbeackert”., Nun fand in der Alten
Druckerei der DiesbachMedien
zum dritten Mal ein Netzwerktref-
fen von Vertretern aus neun Schu-
len und neun Unternehmen statt.

Dabei ging es im Wesentlichen
um Erwartungen und Absprachen
bei der Vergabe und Ausgestaltung
von Schiilerpraktika im Betrieb und
um Ausbildungsplétze: Wie kinnen
die Schiilerinnen und Schiiler recht-
zeitig verstehen, was die Firmen von
ihnen erwarten? Wie kénnen sie in
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der Schule am besten vorbereitet
werden? Aber auch: Wie ,ticken” Ju-
gendliche in den Schulen und was
finden sie an einem kiinftigen Ar-
beitgeber gut — wie also kann eine
Firma ihre kiinftigen Arbeitskrifte
begeistern? Und nicht zuletzt: Wie
sichern Unternehmen eine gute
Qualitdt beim Praktikum? Das sind
laut einer Pressemitteilung der Stadt
Weinheim Fragen, die das Netzwerk
am Ubergang von der Schule ins Be-
rufsleben in seinem Dialog-Work-
shop intensiven bearbeitet hat. Ge-
meinsam haben sich diese Akteure
zum Ziel gesetzt, verldssliche Part-
nerschaften zwischen Schulen und
Betriebe zu entwickeln.

Wichtig dafiir sind regelméRige
Dialoge und das sich personlich
Kennenlernen, betont Dr. Susanne
Felger vom Koordinierungsbiiro.
Uwe Seehaus von Naturin / Visco-
fan und Zweiter Vorsitzender des
Ausbildungsbiindnisses formuliert
es 50: ,Bildungspartnerschaften mit
personlich bekannten Partnern auf
beiden Seiten, die eine Briicke bau-

en zwischen Schule und betriebli-
cher Ausbildung, helfen uns, aktuel-
le Anforderungen zu bewiltigen
und unsere Ausbildung attraktiver
zu machen."

Man war sich darin einig, dass die
Vertreter der Wirtschaft dazu beitra-
gen konnen, konkrete Themen und
Anforderungen des Arbeitslebens
noch mehr in den Schulunterricht
zu tragen. Dazu miisse es engagierte
und verldssliche Ansprechpartner
fiir die Berufsorientierung auf bei-
den Seiten geben, vor allem auch
verbesserte Absprache bei Praktika-
Angeboten, sowohl beim Zeitpunkt,
als auch bei den Inhalten. Zudem
wiinschten sich die Lehrkréfte mehr
Maoglichkeiten zu Firmenbesuchen.
wJeder Schiiler sollte wenigstens ein-
mal eine Produktion gesehen ha-
ben“, hief es. Auch kénnten junge
Menschen in der Schule noch bes-
ser vorbereitet und ,abgeholt" wer-
den, zum Beispiel durch Besuche
von Firmenvertretern in den Schu-
len, eine Unternehmensvorstellung,
eine Betriebserkundung oder ein
gemeinsames Training fiir ein er-
folgreiches  Vorstellungsgesprich.
Klartext: Praktiker aus der Wirt-
schaft konnten noch mehr auf ihre
kiinftigen Arbeitnehmer zugehen.

Dass die meisten der ausbil-
dungsaktiven  Biindnisunterneh-
men dazu bereit sind, wurde deut-
lich. Allerdings brauchen sie hierfiir
engagierte schulische Partner und
Gespriche miissen praktische Fol-
gen haben, betonte Vorstandsmit-
glied Nicolas Diesbach. Schulen
und Betriebe sollten Eckpunkte ih-
rer Praktikumsvorbereitung und -
durchfiihrung verabreden. Das war
ein wichtiges Ergebnis des dritten
Dialog-Workshops.
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