Artikelansicht ePaper - Trotz Corona: Bewerben lohnt sich

http://epaper.wnoz.de/edition-dm/basics/frames/article.jsp;jsessionid=...

© DiesbachMedien | Ausgabe: Weinheimer Nachrichten | Weinheim | 29.07.2020 | Seite 10

1vonl

Ausbildung: Die regionale Jugendagentur Job Central erklart, worauf Jugendliche jetzt achten kdnnen / Vierter und letzter Teil der Serie zu den Auswirkungen der Krise auf die Berufsausbildung

Trotz Corona;:
Bewerben
lohnt sich

Von Theresa Horbach

Hilfen der J d ur

Weinheim. Einen Beruf zu finden, in
dem man sich wohlfiihlt, und das
bestenfalls {iber Jahre oder Jahr-
zehnte - schon in normalen Zeiten
ist das keine leichte Aufgabe. Die
Corona-Krise stellt viele Jugendliche
in diesem Jahr vor zusitzliche Hiir-
den. Das beobachten die Coaches
der regionalen Jugendagentur Job
Central, die junge Menschen auf ih-
rem Weg in den Beruf begleitet.

,Es gibt viel Verunsicherung”,
hat etwa Michaela Bracht festge-
stellt —angefangen bei der Frage, ob
sich eine Bewerbung zum jetzigen
Zeitpunkt iiberhaupt noch lohnt.
Manche konnten sich im Home-
schooling nicht so gut auf die Prii-
fungen vorbereiten und haben nun
schlechtere Noten oder iiberhaupt
keinen Schulabschluss, ergénzt ihre
Kollegin Anna Wolsing. Andere hit-
ten sich zwar beworben, wiirden
aber nichts von den Unternehmen
héren, da diese selbst unsicher sei-
en, wie es weitergeht. Das stellt of-
fenbar nicht nur die Jugendlichen
vor Fragen: Dieses Jahr wiirden sich
auch mehr Eltern melden als sonst,
berichten die Coaches.

Um Jugendlichen in dieser Zeit
eine Orientierung zu bieten, haben
die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der Jugendagentur Fragen ge-
sammelt, die sie zurzeit oft errei-
chen. Wir haben die wichtigsten An-
liegen der Jugendlichen sowie die
Antworten und Tipps der Coaches
zusammengestellt.

Lohnt es sich noch, sich fiir eine
Ausbildung zu bewerben?

Eine Bewerbung lohnt sich auf je-
den Fall auch jetzt noch. Wie gro
die Aussicht auf Erfolg ist, hidngt je-
doch vom Bereich und dem Unter-
nehmen selbst ab. GroRe Firmen
besetzen Ausbildungsplitze oft
schon ein Jahr vor Ausbildungsbe-
ginn. Bei kleinen und mittelstindi-
schen Unternehmen haben Bewer-
ber aber auch jetzt noch Chancen.
Freie Stellen gibt es etwa im Einzel-
handel, in der Gastronomie und Ho-
telbranche, in technisch-handwerk-
lichen Berufen bei mittelstindi-
schen Unternehmen (zum Beispiel
als Maler, Fachkraft fiir Lagerlogis-
tik, im Gartenbau oder als Anlagen-
mechaniker) sowie in kaufménni
schen Berufen (etwa als Kaufmann
oder -frau fiir Spedition und Logis-
tikdienstleistungen). Auch Medizi-
nische Fachangestellte und Alten-
pfleger werden gesucht.

Die Coaches von Job Central unter-
stiitzen die Jugendlichen dabei, nach
der Schule ihren Weg zu finden.

m Sie suchen zusammen nach deren
Stérken und Interessen und beraten
bei der Berufs- und Schulwahl.

m Sie helfen, einen Praktikums- oder
einen Ausbildungsplatz zu finden,

m Sie unterstiitzen die Jugendlichen
dabei, die Bewerbungsmappe zu
erstellen, iiben das Bewerbungsge-
spréch und helfen bei der Vorberei-
tung auf Einstellungstests.

m In der Beratungsstelle konnen die
Jugendlichen Laptops nutzen, um
ihre Bewerbung zu erstellen und
nach Stellen zu suchen.

m Die Coaches suchen mit den
Jugendlichen nach Alternativen,
sollte ein Plan scheitern.

= Auch bei Problemen in einer lau-
fenden Ausbildung konnen Azubis
sich an die Jugendagentur wenden.

= Kontakt: 06201/184762 und
beratungsstelle@jobcentral.de

Wie finde ich offene Ausbil-
dungsplitze?

Die Jobbirse der Agentur fiir Arbeit
(www.jobboerse.arbeitsagentur.de)
ist eine gute Anlaufstelle. Sie ist aber
nicht immer aktuell. Vor einer Be-
werbung sollte man daher immer
direkt beim Betrieb nachfragen, ob
die Stelle noch frei ist. Die Jugend-
agentur Job Central pflegt auBer-
dem eine eigene Betriebsdatenbank
mit tiber 2000 Betrieben, auf die die
Coaches Zugriff haben. Grofe Un-
ternehmen schreiben ihre Stellen
oft nur auf ihrer Website aus. Man-
che Branchen, zum Beispiel der Ein-
zelhandel, suchen wiederum per
Aushang im Geschift. Jugendliche
konnen sich auch initiativ bewer-
ben, also wenn keine Stelle ausge-
schrieben ist, oder sich an Betriebe
wenden, in denen sie schon ein
Praktikum gemacht haben. Wer et-
was Zeit investieren will, kann eine
Liste der Unternehmen erstellen,
die den gewiinschten Ausbildungs-
beruf grundsitzlich anbieten, und
alle anrufen. Manchmal findet man
s0 Stellen, die noch gar nicht ausge-
schrieben wurden.

Bis wann lohnt es sich, nach
einer Stelle zu suchen?

Job Central

Anna Wolsing hilft bei der

Nach wie vor gehen in der Jobbirse
der Arbeitsagentur tiglich neue
Ausbildungsplitze ein. Auch nach
dem offiziellen Ausbildungsbeginn
im Herbst konnen Plétze wieder frei
werden. AuBerdem sind schon jetzt
Stellen fiir ndchstes Jahr ausge-
schrieben.

ten, wihlerisch zu sei

Auch das hingt von der Branche ab.
Im Einzelhandel etwa muss man ein
Angebot nicht unbedingt direkt an-
nehmen, wenn man noch auf eine
andere Stelle hofft. Generell sollte
man auf sein Bauchgefiihl hiren
und nicht irgendeine Ausbildung
anfangen, nur damit man etwas hat.
‘Wer unsicher ist, kann zunéchst ein
Praktikum oder ein Freiwilliges So-
ziales Jahr absolvieren, um mehr
Klarheit zu bekommen. Sollte man
eine Ausbildung anfangen, die ei-
nem doch nicht gefillt, kann man
den Ausbildungsplatz wechseln.

Mein Abschluss ist schlechter
geworden als erwartet. Was tun?

Andere Féhigkeiten stirken und
durch personliches Engagement
iiberzeugen — zum Beispiel, indem

dabei, nach der

man ein Praktikum absolviert. Ge-
fliichtete und Jugendliche mit Mi-
grationshintergrund, deren Deutsch
noch nicht so gut ist, kénnen ihre
Chancen verbessern, indem sie an
ihren Sprachkenntnissen arbeiten
und im Sommer einen Deutschkurs
belegen.

I Wie lduft das Bewerbungsge-
spréch in Corona-Zeiten ab?

Einige Unternehmen fiihren die Ge-
sprache per Telefon oder seltener
per Video. Wichtigist, dass die Tech-
nik funktioniert: Der Akku sollte auf-
geladen sein, die Internetverbin-
dung oder der Empfang stabil. Man
sollte das Gespréch in einer ruhigen
Umgebung fithren und bei einem
Videointerview auf den Hintergrund
achten. Auch fiir ein Telefonat sollte
man sich so anziehen wie fiir ein
persénliches Gespriich und sich
aufrecht hinsetzen oder im Stehen
telefonieren. Bewerbungsunterla-
gen bereitlegen, falls Riickfragen
kommen. Zusitzlich kann man Ant-
worten auf wichtige Fragen notie-
ren: Wieso will man eine Ausbildung
in diesem Bereich und in diesem Be-
trieb machen? Wo liegen Stirken
und Schwiichen? Was soll nach der
Ausbildung kommen? Auch auf die

eigenen Weg zu fi

Bitte ,Erzihlen Sie doch etwas iiber
sich“ und die abschlieRende Frage
»Haben Sie denn noch Fragen?*
sollte man etwas zu sagen wissen.
Findet das Gesprdch vor Ort statt,
kann es sein, dass mehrere Bewer-
ber gleichzeitig eingeladen werden,
weil die Unternehmen wegen Coro-
na weniger Zeit fiir den Bewer-
bungsprozess haben. Dann kemmt
es auch darauf an, wie man mit den
anderen interagiert.

) Ich bekomme keine Antwort auf
. meine Bewerbung. Wie gehe ich
damit um?

Anrufen und nachfragen. Das ist
nicht aufdringlich, sondern signali-
siert Interesse. Ein guter Anlass, sich
zu melden, kann das Angebot sein,
das Abschlusszeugnis nachzurei-
chen.

Was mache ich, wenn ich keinen
Praxisplatz fiir die Erzieheraus-
bildung finde?

Nach der SchlieRung wissen viele
Einrichtungen noch nicht, ob sie
Praxisplitze anbieten konnen. Es
kann sich daher lohnen, noch eine
Weile abzuwarten. Auf jeden Fall
sollte man die Schule informieren.

it Mitte April sind sie und die and ieder per
sdinlich fiir die Jugendlichen da - dank der Plexiglasscheiben, die die Lern-Praxis-Werkstatt, ebenfalls ein Projekt von Job Central, angefertigt hat.
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Die meisten Schulen sind aktuell
kulant.

“) Welche Maglichkeiten gibt es,
© wenn ich keinen Ausbildungs-
platz finde?

Man kann jobben, Praktika absol-
vieren oder sich fiir ein Freiwilliges
Soziales oder Okologisches Jahr
oder auf einen Bundesfreiwilligen-
dienst bewerben. Die Agentur fiir
Arbeit bietet zudem die sogenannte
Einstiegsqualifizierung an, ein ldn-
geres, bezahltes Praktikum. Aufler-

m kann man sich an einer Schule
anmelden. Dort werden sogar in
den ersten beiden Wochen nach
Schulbeginn oft Plitze frei. Am bes-
ten fragt man am ersten Schultag di-
rekt an der Schule nach.

© Dies ist der vierte und letzte Teil
der Serie zur Auswirkung der Coro-
na-Krise auf die Berufsausbildung.
In den bisher erschienenen Teilen
kamen das stédtische Koordinie-
rungsbiiro Ubergang Schule-Beruf,
die Kammern, die Arbeitsagentur so-
wie Unternehmen und Auszubilden-
de zu Wort. Trotz der Krise und un-
abhangig von der Ausbildungspra-
mie wollen viele Unternehmen auch
weiterhin ausbilden.
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